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SUNY COLLEGE OF AGRICULTURE AND TECHNOLOGY AT COBLESKILL 
NEW COURSE PROPOSAL FORM 
Refer to the end of this document for procedures on using this form
Submitted by: 
Department:
I.  Suggested Catalog Description: Please complete the items in this section.   
a.
Course prefix and number.  Use only approved prefixes, and verify number with registrar 
prior to submitting:  
b.
Course title (30 characters):  
c.
Department:  
d.
Catalog description: 
II. Statement of Rationale: Complete the items in this section.   
a.
Indicate the rationale for supporting the need for the new course being proposed.  The 
rationale must be connected to the annual effectiveness review (AER) of student learning 
outcomes, action items that result from the five‐year program review, or to other plans (such 
as the strategic plan or academic plan).  Include in the rationale an explanation of how the 
need for the class was determined, how the proposed class sizes were estimated and how 
this course relates to program outcomes and other classes.
b.
 Attach a course syllabus for the proposed class, which complies with the guidelines in Academic 
Policy 7.02
c.
Prerequisites: State any prerequisites for the new course proposed.  Include prerequisites 
that affect a student’s ability to succeed in the course.  Consult the document Guidelines and 
Criteria for Course Levels posted on the network administrative share. 
d.
Number of credits proposed: 
e.
Number of total contact hours per week; indicate contact hours by lecture, lab, clinical, etc.: 
f.
Students for whom the course is intended: Indicate the frequency of the course offering.   
Check below all that apply, and indicate proportions of each if known for a given semester.   
Type of student (check as appropriate)
and
Requirement for curriculum (check one)
Anticipated number in Fall Semester
Anticipated number in Spring Semester
     Total Class Size……………………………………………………………..
g.
Check the appropriate response: Is this course planned to be offered to non‐majors? 
III. Specific information about the proposed course (attach additional documentation as needed):     Complete the items in this section.       
a.
Does the proposed new course replace an existing course(s)?   
If yes, state which course(s). 
b.
To what extent does the proposed new course overlap and/or duplicate an existing course(s) on
campus?  If such duplication is educationally desirable, indicate how and to what extent.  
c.
Describe the relationship of the course within an existing major sequence.  If this is a required course,
attach revised program sequence.  
d.
What impact will this course have on long‐range plans for the curriculum? 
e.
When would the proposed course first plan to be offered?  Remember that courses should have a
year’s notice of offering.  For example, if a course is submitted in the fall, then the course would  first
be offered the following fall. 
f.
Is the course subject to challenge?   
If yes, indicate a suitable test prepared to handle course challenges.  Attach test to this proposal.  
Remember deadlines for meeting student challenges.   
If no, explain why. 
g.
What grade mode will be used?
IV.  General Education Requirements: Complete the items in this section.     
a.
Is this course anticipated to satisfy any of the Trustee General Education Requirements?   
If yes, state below which category and attach the application for the SUNY general education 
designation.  
Category: 
b.
Our campus has indicated that some competencies will be imbedded in courses throughout  the
curriculum. Explain how this course has become a part of the assessment of any of the universal outcomes
for programs (oral/written communication, critical thinking, information literacy, team work, and/or social
 responsibility).
 See http://www.cobleskill.edu/academics/assessment/universal-learning-competencies.asp 
c.
Does this course need to be considered for Liberal Arts and Sciences (LAS) designation? 
V. Library Resources. This section is to be completed in consultation with the library liaison to the department.
a.
Does the library currently have resources for this course? 
Comment as needed, or refer to attached resource list developed with library liaison. 
b.
Does the library need additional resources for this course (refer to attached resource list developed with
library liaison)? 
If yes, explain what resources are needed to support the course, or refer to attached 
resource list developed with library liaison. 
VI. Technology Resources. This section is to be completed in consultation with the technology liaison to the
department.   
a.
Does Information Technology currently have resources for this course? 
Comment as needed, or refer to attached resource list developed with technology liaison. 
b.
Does Information Technology need additional resources for this course (refer to attached resource list
developed with technology liaison)? 
If yes, explain what resources are needed to support the course, or refer to attached 
resource list developed with technology liaison. 
VII.  Other Resources.  This section is to be completed in consultation with the Department chair.   
a.
Comment on the review and approval of the proposal by department members below.   
b.
Describe how this course will impact current faculty workloads, finances, scheduling, and enrollment 
projects.  Identify any specific concerns.   
c.
Is classroom equipment and/or research equipment needed for this course? 
If yes, describe what is needed.  
d.
Is there special classroom and/or laboratory space needed for this course? 
If yes, describe what is needed.   
e.
Is the space needed for the course currently available?  
f.
Describe the impact of this course on any other Departments.  Comment on discussions held 
with other Departments regarding potential impacts.     
VIII.  Recommendations.  The following recommend the proposal for approval.   
SIGNATURE
DATE
Technology Liaison
(if checked “yes”in section                       VI):
Signature: _______________________________________
 
 
Date: _________
Library Liaison:
Signature: _______________________________________
Date: _________
Registrar:
Signature: _______________________________________
Date: _________
Department Chair:
Signature: _______________________________________
Date: _________
School Dean:
Signature: _______________________________________
Date: _________
Curriculum Committee
Chair:
Signature: _______________________________________
Date: _________
IX. Administrative Approval: To be completed by Vice President of Academic Affairs.   
If not approved, explain:  
Vice President for Academic Affairs:  
Signature:  ___________________________________________________________  Date: ________  

Forward to the registrar, curriculum committee chair, and department chair.  Thank you. 
Procedures on Using the New Course Proposal Form 
General deadlines: 
All submissions to the curriculum committee in a given academic year, excluding experimental courses, will take effect in the fall of the next academic year. The committee should receive proposals by April 30 for the changes to take effect in the following fall semester.
Any new course must belong to a department: New course proposals should be discussed at the  department level.  Consultation with the department liaison to the committee should be made if  assistance is needed.   
All new courses except experimental courses must  be  reviewed  by  the  committee  prior  to  being  taught  for  the first time.  
Prior to submission of the proposal, approvals must be made by the department chairperson and the  school dean, and reviews held by library liaison to the department as well as the college registrar.   Following approvals, one (1) paper copy with all required signatures and one (1) electronic copy are  to be sent to the committee chairperson.   
After review by the committee, the chairperson of the committee will forward the committee’s  recommendation with the completed proposal form to the VPAA; the individual making the proposal  will be notified of the committee’s action. 
The VPAA has agreed to approve, disapprove, or suggest modifications to faculty making the proposal  with copy to the committee within 30‐days of receipt from the committee.    
Special note on proposals:   Course changes and curriculum revisions that affect curriculum requirements for courses and/or  programs must be submitted on a Course Change and Curriculum Revision Form.   
 
 
 
 
Experimental courses (courses with numbering X99) may be submitted directly to the registrar's office. Please be sure to submit a copy of the proposal and syllabus electronically to the curriculum committee chair. Experimental courses may be offered no more than two times (not in the same semester). If faculty want to convert an experimental course to a permanent course after offering the course two times, then the course is to be treated as a new course and is required to go before the committee.  A new course proposal requires that faculty meet with the registrar, library liaison, and technology  liaison for consultation. 
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